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( معتمدة من هيئ  الإعتمرد البريطرني والكلي  18091تحمل سسسسسجل ت رقم ق     2009تأسسسسسنسسسس  سسسسس   

. شسسر   عرةي  أقدةي  شسسعرقهر ال رو  هص اقيسسدا ي  وت دي  وجرمع  الغرب في أمريكرالدولي  في ل دن 

   أسسسسسسسستطع ر إالأفضسسسسسسسل لكل عممنةر اومن هلا اق طلر والعسسسسسسس ر    عر   
 
 وكلن ة طع شسسسسسسسص ر

 
ث    يرا

ن نعلم   وأة ر  م ر وت فيل العديد من النعسسسسسسسسسسر رت التدقيهي  وأةصاع ر أوت دم وث رتا واسسسسسسسسسسسمحصا ل ر 

اقختلف  من  مؤتمرات ا ووقش عمل ا وةرامج تدقيهي  ا ورلإضسسسسسسسسسرف  ا   اقلت يرت والدولصمرت اق  ي ( 

لف أةحسر  العسرل ( ا  مسر وةصد إعمم دولس  في مخت 25في الأقدن وفي مختلف دول العسرل   ومسر يديسد عن 

أدةي  والعرةي  والأج هي  .قأيد من اقؤسنرت الأأسعردت   وأة ر معتمدون من   ل العد

 

 

 
 

  تيسسسسسردي  دامل اقمل  داقي  واقرلي  للمؤسسسسسسنسسسسسرت الإم ي  والإأسسسسسستعسسسسسرقات الف ي  والأأالإأت دي   

 الأقدةي  ال رشمي  والص ن العربي.

ت مل مبرا  م  يين في اق رلأتيسسردي  واقعرفي  في الص ن العربي من م دفع عجل  الت مي  الإ 

أداقي . تيردي  والإأالإ

 .ةترجي داقي  والإألتر ي قفع ال فر ة الإأدا  الفرد والت ظي  وةرأتحنين منتصى  

 عمرل   اقختلف .أت رهرته  في م رلت إفراد وم رقاته  و دقاته  وأت مي  معرف  الأأ 

 اد للصصصل إ   النلصك اللم يصصل إ   الأدا  اقرجص تح ي ه . غيير سلصك الأفرأ 

أ.تح ير عم   اي روي  وين اق ظم  وأفرادهر ممر يؤدم إ   تح ير أهداف الأفراد 
 

 

أاستراتي ير اهداف
 

أعن استراتي ير
 



 

 
 
 
  

 

 

 

  

 

 للتطلعسسسسسرت  
 
تسسسسسدقيسسسسست وتطصير متميا لكسسسسسرفسسسسس  شسسسسسسسسسسسسرا و اق تمع وال طسسسسسرعين العسسسسسرم وا  سسسسسر  وف سسسسسر

 تدام الاستراتي ي  لتح ير أهداف الت مي  اقن
 

 

 

سسسسسسسسستعسسسسسسسسرقت ف ي  متمياة وفر اقنسسسسسسسستصيرت العرقي  و ل  من إالنسسسسسسسسمي لت دي  مدمرت تدقيهي  وأ 

متمك معرفسس  علميسس  وم سسرقات إاة التي تم ن جميع اقتسسدقةين من ممل التعسسرون واقمسسرقسسسسسسسسسسسسسس  اقتمي

أف ي  متخيي  م ني  عل  الاحتيرجرت الفعلي  لعملي  تطصير اق رقات الف ي  والأداقي 
 

 

 مرجعي  الع ردات العرقي  اقعتمدة

                                   والتطوير شهادة مشاركة وحضور من استراتيجيا للإستشارات الفنية

 
 شهادة دبلوم معتمدة من هيئة الإعتماد البريطاني

 
                                                                        شهادة دبلوم معتمدة من الكلية الدولية في لندن
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 استراتي ير قني 
 

 استراتي ير قسرل
 



 

 
 
 
  

أالتدقيت في استراتي يرم رلت 

أالتدقيت العرم  -1

دم وة ين العرم وا  ر  حيث ننم  لتدقيت كرف  اقؤسنرت وتأهيل الإداقات في مؤسنرت ال طرع

أ -: ورام  ر التدقيهي  في اق رلت التري 

 

 
 

 

 

 

 

 

أ

أ

أ

إداقة اقكرتت والن رترقير 

ي واق رقات النلص العم رت العرم 

ن اقخرزأاةقأادوأوالتأميناقعتريرت

التنصير

اقصاقد الهعري  والإداقي 

وال يردة العليروالتطصيرالتخطيط 

ا تيرد/محرس   و/مرلي 

ال رةصةي 



 

 
 
 
  

أالتدقيت الفني  -2

يل وتطصير كرف  العرملين في  طرع محدد يمتل  ا  يصصي  ينتهدف التدقيت الفني اقتخيص تأه

أ-في اقعرف  واق رقة والنلصك م ل م رلت :

 
 

 

أاستعرقات إداقي  وف ي  –3

 
 

 

التدقيت اقهني

 .............ت  ي  اقعلصمرت

والإداقة الإل تروةي 

الطر   وال يئ  

اقصانئ ال  ل وا جمرقك

أمرةرت اقدن وال لديرت

التعلي  الاكرديمي

 دس  وإداقة اقعرقيع ال

ال فط والغرز

الأمن والنمم  اق  ي 

الإداقة الصحي 

شاكل وهنا نسعى الى تقديم مجموعة من الإستشارات لتكاملية للعديد من الم

والتحديات التي تواجهها المنظمات 



 

 
 
 
  

أعط  التدقيهي  اق دم الأن

أاقحرضرات  

أوقش العمل  

أاق ر عرت ا جمرعي  والعيف اللهني  

أالإمت رقات النريع  الإست ير ات 

 LEARNING BY DOINGالتدقيت ورلأدا   

 

أال ني  التحتي 

 معرقك 20سع    رع  للتدقيت 

 معدات تدقيهي  مت صع . 

 مرسح  ضص ي  مدمرت ت  ي  اقعلصمرت:ش    حصاسيتا إةترة ا  ربع ا 

 ا ت ييف هصا ا إضر ة   يعي ا إضر ة اصط رعي .أويئ  التدقيت: تهصي    يعي  

 ةصاحي ا  دم :  رع  استراح ا مكرن لليمةا مصا ف سيرقاتا  

أ

أ-ع وم رديت في كل من :وأيصجد لدي ر فرأ

 أدبي /   تصنس/ل  رن      /  مرلياير        /ليهير       /   تر ير

 أاقمل    اقغرةي         /ا جم صقي  اقيري   /ا جم صقي  النصداةي   /ا ي  ا جم صقي  العرأ

  أمدقيد/ اس رةير/ل دن  / وريطرةيركرليفصقةر / / امريكر

أ

 

 



 

 
 
 
  

أشركرنةر في الدول العرةي 

أ                                                                                                                                            اقمل   الأقدةي  ال رشمي 

شركة مصفاة البترول 

 الاردنية
 المجلس الأعلى للشباب مدارس الدر المنثور/الاردن مستشفى الملك عبدالله المؤسس

شركة البوتاس العربية 

 المساهمة المحدودة
 العلوم والتكنولوجياجامعة  شركة الأولى  للتأمين مجلس النواب الأردني

 المديرية العامة للدفاع المدني المؤسسة الإقتصادية وزاة التنمية الإجتماعية دائرة اللوازم العامة

مؤسسة الضمان الاجتماعي 

 الأردنية
 وزارة التخطيط والتعاون الدولي وزارة المالية سلاح الصيانة

 مستشفى الجامعة الاردنية
جمعية التنفيذ والخدمات 

 جتماعية/ الاردنالا 

مديرية رئاسة هيئة الأركان 

 المشتركة

الجمعية الملكية لحماية 

 الطبيعة

 هيئة الاتصالات الخاصة/ الاردن مستشفى الإسراء الأردني

القيادة العامة للقوات 

الجيش  –المسلحة الأردنية 

 العربي

 المؤسسة التعاونية الأردنية

 شركة تطوير الإتصالات  مديرية الحرب الإلكترونية رانيوم الاردنيةشركة تعدين اليو  مؤسسة الموانئ الاردنية

 المؤسسة الإقتصادية والإجتماعية للمتقاعدين العسكريين والمحاربين القدامى

 بنك دبي الإسلامي  شركة البوتاس البنك التجاري الأردني

 

أ                                                                                                                ا جم صقي  العرا ي        

 وزارة الصحة العراقية مجلس محافظة البصرة هيئة استثمار الانبار وزارة النفط العراقية

 مسقط للتأمين وزارة التعليم العالي/تكريت محافظة الانبار ومجلس المحافظة وزارة النقل العراقية

 جامعة كربلاء جامعة تكريت الخطوط الجوية العراقية لاح الدينجامعة ص

 مصرف الشرق الأوسط العراقي بوزارة نفط الجنو  وزارة الدفاع العراقية هيئة النجف الأشرف

 شركة الصرافة للخدمات امالية وزارة المهجرين و المهاجرين العراقية

 

أ



 

 
 
 
  

أ                                                                              -ليهير:

 الخطوط الجوية الليبية الشركة الأهلية للإسمنت هيئة شؤون المحاربين شركة ليبيانا للاتصالات

 جهاز تنمية وتطوير

 المراكز الإدارية 
 شركة مليته للنفط والغاز

مؤسسة المناطق الحرة الليبية 

 ) مصراتة (.
 يةبالمرافق والاسكان الليوزارة

هيئة الضرائب العامة 

 الليبية

 مركز بحوث ودراسات 

 الطاقة الشمية

 شركة الاعمال 

 الكهربائية الليبية
 وزارة الزراعة الليبية

 شركة المدار الجديد الخطوط الجوية الليبية Eni north Africa B.V المؤسسة الوطنية للنفط

المركز الوطني لمكافحة 

 الأمراض
 يةالليب المرافق والاسكانوزارة النفط شركة الزاوية لتكرير 

الشركة الليبية للتهيئة 

 والتطوير العمراني

 وزارة الزراعة الليبية Medcoenergi وزارة النفط والغاز الليبية
 شركة الضمان

 ستثمارات الليبيةللإ  

 وزارة الشؤون الإجتماعية
 شركة بريقة لتسويق

 النفط والغاز 

 ىجهاز استثمار المرحلة الأول

للنهر الصناعي بمنطقة سهل 

 بنغازي 

 الشركة الليبية 

 للتنمية والاستثمار

 مستشفى الحوداث ابو سليم المركز الوطني الطبي وزارة الصحة الليبية صندوق التقاعد/ليبيا

 بن غازي  /مستشفى الجلاء  مستشفى طرابلس الطبي  مستشفى الخضراء/ طرابلس مستشفى السكر / طرابلس

 مصرف الإجماع العربي الليبي مصلحة التخطيط العمراني مستشفى الزهراء نتان مستشفى الز 

 شركة الصناعات الصوفية  وزارة العدل

أ

                                                                                    -دول  فلنطين:

 وزارة التربية والتعليم العالي ت لحمغرفة التجارة والصناعة / بي جهاز الإحصاء الفلسطيني

 مجموعة الإتصالات الفلسطينية 



 

 
 
 
  

 

أ                                                                            -ا جم صقي  اليم ي   :

 وزارة النفط والمعادن

أ

                                                                                 -:سلط   عُمرن

 وزارة المياه المؤسسة العامة للمناطق الصناعية

 وزارة الداخلية شركة الظفار لتوليد الكهرباء

 

أ                                                                           -:ممل   ال حرين

 وزارة الصحة وزارة البلديات

أ

أ

أ

أ



 

 
 
 
  

                                                                 -نصداةي :ا جم صقي  ال

 شركة خطوط انابيب البترول الادارة القانونية للخدمة الوطنية/ السودان

 وزارة الزراعة والثروة الحيوانية والري السودانية الجمارك السودانية

 لمعاشاتالصندوق القومي ل وزارة الدفاع الوطني السودانية

 شركة النيل للبترول المحدودة هيئة الامن القومي السوداني

 وزارة المعادن السودانية مجلس الوزراء السوداني

أ

أ                                                    -:اقمل   العرةي  النعصدي 

وزارة الشؤون البلدية و 

 القروية السعودية.

شركة التعدين العربية 

 لسعودية )معادن(ا
 صندوق التنمية العقارية

البنك العربي السعودي 

 للتسليف

معهد الادارة العامة 

 السعودي.

مصلحة الزكاة والدخل 

 /الرياض
 جامعة المجمعة

بلديات متفرقة من أمانات و 

 السعودية

مدينة الملك عبد العزيز 

 للعلوم و التقنية.

الهيئة الوطنية لحماية الحياة 

 عوديةالفطرية/الس
 جامعة طيبة

هيئة تطوير مكة والمشاعر 

 المقدسة

 وزارة الداخلية السعودية
وزارة الداخلية مركز المعلومات 

 الوطني السعودي

الهيئة الوطنية لمكافحة 

 الفساد
ــــة للكهرباء ــــة السعوديــ  الشركـ

هيئة الرقابة والتحقيق 

 السعودية
 ارامكو السعودية وزارة الدفاع السعودية

ركات الكوهجي السعودية ش

 البحرينية

 مصنع زهرة الواحة للبلاستيك شركة الهنا للصناعات الغذائية

أ



 

 
 
 
  

أ

 الدبلومات #

 تأهيل واعداد المدربين الدوليين دبلوم 1

2 Management Theory & Practice 

 مهارات التسويق الدولي دبلوم 3

وم تنمية الموارد البشريةدبل 4  

5 Marketing Management 

 دبلوم إدارة المشاريع الإحترافية 6

7 Strategic Management 

8 Accounting & Financial Management 

إدارة المشاريع بإستخدام برنامج البرايمافيرادبلوم  9  

10 Min MBA=> Strategic Management 

 الدبلومات #

 المؤتمر العلمي الأول للموارد الطبيعية والطاقة المتجددة 1

 ة الدولية في شركات التأمينيتطبيق المعايير المحاسبمؤتمر  2

 مؤتمر تطوير الأداء الإداري بتطبيق مفاهيم الجودة الشاملة 3

4 
  افيروس كورونانتشار  مؤتمر دور الصحة المهنية في مكافحة

لف المال
ُ
 ية بالمؤسساتوالحد من الك

 مؤتمر دور الحكومات في تحسين الإقتصاد الوطني 5

 مؤتمر تحديات وطموحات واقع الإستثمار في الدول العربية 6

 الدبلومات #

 التعاون الدولي في مجال صناعة النفط والغاز ملت ى 1

 قات العامة الدوليةالتعاون الدولي ومهارات المراسم الدولية والبروتوكول والعلاملت ى  2



 

 
 
 
  

 ورش عمل  #

 إدارة العلاقات الدولية والتعاون الدولي 1

 الإستثمار في رأس المال البشري المبني على الجدارات 2

 إدارة مشاريع تكنولوجيا المعلومات والإتصالات الحديثة 3

ع العامةالدور الرقابي للمجالس البلدية والمحلية على المشاري 4  

 المهارات الإدارية والفنية الشاملة في إدارة المكاتب 5

 التكنولوجيا ودورها في تطوير الخدمات الأرشيفية 6

 الإستراتيجيات الحديثة لإدارة العقود الإدارية وتجنب الاخطاء الشائعة 7

 زمات والكوارثوالتصوير الفوتوغرافي المحترف في الأ فن الإدارة الإعلامية  8

 التقاريراستراتيجيات الأرشفة الإلكترونية الحديثة لتحسين إعداد  9

 أساليب الإدارة المتقدمة للقيادات العليا في القطاع النفطي 10

 استراتيجيات إدارة الصحة المهنية وتحسين بيئة العمل 11

 مهارات إعداد التقارير الفنية 12

 استراتيجيات إدارة البيانات وتحليلها 13

 المعلومات وحماية الإلكترونية الأرشفة في المتقدمة الرقمية الحلول  14

 رشفة وسرية أمن المعلوماتونية المتقدمة في الأ ترلكالنظم الإ 15

 الاستدامةتطبيقات تقنيات النفط والغاز في تحقيق أهداف  16

 النفطيةمتثال والحوكمة في المنشآت القوانين الدولية والمحلية للإ  17

 وتخطيط المسارات الوظيفية ورفع كفاءة الاداء ادارة الموارد البشرية 18

 المهارات الإدارية والفنية الشاملة في إدارة المكاتب 19

 النفطية التكنولوجيا الرقمية في تحسين أداء الشركات 20

 الإتصالات والإنترنتإعداد وصياغة العقود الفنية والقانونية لمشاريع  21

 أساليب ومهارات إدارة حجوزات الطيران والفنادق 22

 إدارة التحول الرقمي في المكتبات 23

 واعداد الميزانيات للمشاريع النفطيةالتنبؤ والتخطيط المالي  24

 التكنولوجيا الحديثة في تطوير التنظيم الاداري دور  25

 الشائعة الأخطاء وتجنب الإدارية العقود لإدارة الحديثة الإستراتيجيات 26



 

 
 
 
  

أرامج اقصاقد الهعري  والإداقي و

 الموارد البشرية والإدارية #

 التعامل مع الضغوط وترتيب الأولويات في العمل 1

 المهارات الإدارية للتخطيط والمتابعة وتقويم الأداء 2

 التخطيط الإستراتيجي المعاصر وقياس مؤشر الأداء 3

 طرق تحليل وتقييم وتوصيف الوظائف 4

 الوظيفيأسس تخطيط وتنمية المسار  5

 تنمية أساليب مهارات إداري التدريب 6

 طرق تحديد الإحتياجات التدريبية 7

 الإتجاهات الحديثة في المهارات المتكاملة للتدريب 8

 استراتيجيات بناء وتنفيذ مكاتب إدارة المشاريع 9

 الموظفين وشـــؤون البشريـــة الموارد ادارة فــى والتمــيز  الابــداع 10

 لتطوير الإداري استراتيجيات تحقيق التميز والإبداع في الأداءا 11

 صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية 12

 الأساليب الحديثة في التنظيم وتبسيط الإجراءات الإدارية 13

 إدارة العقود من البداية الى النهاية 14

 ظيفيالإبداع والجودة في التدريب الإستراتيجي والتمكين الو  15

 مهارات تحسين الأداء في مجال العمل والإدارة 16

 تنمية المهارات الإدارية للمدراء 17

 التحديات المعاصرة والمستقبلية وأثرها في إدارة وتنمية الموارد البشرية 18

 مهارات تطوير السكرتاريا العليا 19

 التفكير الإبداعي في تحليل المشكلات وإتخاذ القرارات 20

 استراتيجيات إدارة المعرفة 21

 لمهارات السلوكية والإبداعية للإدارة العلياا 22

 إدارة التمكين والتحفيز فرق العمل 23

 الإدارة الإستراتيجية في مجال التدريب والتنمية البشرية 24

 مهارات المدير المعاصر 25

 تنمية المهارات القيادية والإشرافية 26

ستراتيجي والتقييم والمتابعةمهارات التخطيط الإ  27  

 مهارات التميز الإداري والقيادي 28

 إعداد اللوائح والهياكل الإدارية 29

 إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية وتخطيط القوى العاملة 30

 التوظيف والاختيار: استراتيجيات وأدوات فعّالة 31

 التطوير الوظيفي وإعداد خطط المسار الوظيفي 32

 تصميم وتطوير برامج التدريب والتطوير المهني 33



 

 
 
 
  

أالإداقة الإل تروةي  والأقشف  الر مي ورامج 

 الإدارة الإلكترونية والارشفة الرقمية #

 التطبيقات الإلكترونية وإستخدام الإنترنت للسكرتاريا التنفيذية 1

التقاير والمذكرات المهارات التقنية والفنية في إعداد 2  

 طرق إدارة الإجتماعات إعداد المحاضر واللجان 3

 الأساليب الحديثة في تنظيم وأرشفة الوثائق 4

 تنمية أساليب ومهارات إدارة المكاتب الحديثة 5

 الأساليب الحديثة في عمليات الأرشف الإلكترونية 6

 إستراتيجيات التحول للمكتب الإلكتروني 7

سكرتاريا الحديثة ونظم المعلوماتمهارات ال 8  

 التميز في اعمال السكرتاريا الحديثة وإدارة المكاتب المتطورة 9

 الإدارة الفعالة والمتميزة للمكاتب العليا 10

 النظم الإلكترونية المتقدمة فبي الأرشفة وسرية وأمن المعلومات 11

 تنمية مهارات مدراء المكاتب وأمناء سر المجالس 12

 كتابة الرسائل والتقاير باللغتين العربية والإنجليزية 13

 المهارات الإدارية والسلوكية لمدراء المكاتب 14

 إدارة المكاتب والتخطيط والإعداد والإعداد لصياغة المحاضر والإجتماعات 15

16  
 
 إدارة نظم أعمال المكاتب إلكترونيا

 اساليب ومهارات ادارة المكاتب الحديثة 17

 السكرتارية التنفيذية الشاملة فى إدارة المكاتب الحديثة 18

 التعامل مع الضغوط وإدارة الوقت 19

 السكرتارية الإلكترونية وإدارة المكاتب التنفيذية 20

خطيط والتنظيم وتحديد الأهداف بكفاءة وفعاليةإدارة المكاتب الت 21  

 النظم التطبيقية الحديثة لإدارة الوثائق والمحفوظات والأرشفة الرقمية للمحفوظات 22

 تنمية مهارات إعداد التقارير والمحاضر 23

 التعامل مع الضغط وترتيب الاولويات وإدارة العواطف في العمل 24

الإختزال وتنشيط الذاكرة –مهارات القرأة السريعة السكرتاريا العصرية و  25  

 مهارات السكرتاريا وإدارة المكاتب وإعداد وتقديم التقارير 26

 الإدارة الإلكترونية لسكرتاريا الإدارة العليا والسكرتاريا التنفيذية 27

 النظم المتقدمة والإتجاهات الحديثة في إدارة المكاتب والسكرتاريا 28

لحفظ والإسترجاع للسكرتاريا ومدراء المكاتبنظم ا 29  

أ

أ

أ

أ

http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=12&program_id=445


 

 
 
 
  

أورامج التخطيط والتطصير

 التخطيط والتطوير  #

الأداء مهارات التخطيط الإستراتيجي والتقييم ومتابعة 1  

 المهارات السلوكية والإبداعية للإدارة العليا 2

 دور التخطيط الإستراتيجي في رفع كفاءة المؤسسات 3

الازمات والكوارث اساليب التخطيط لإدارة 4  

 المهارات الإدارية والإبداعية لتطوير ورفع كفاءة الإنتاجية 5

 مهارات التخطيط الإستراتيجي في ظل تطور الإتصالات 6

 إدارة التطوير والتغيير في المؤسسات 7

 القيادة الإبداعية وإدارة التغيير 8

المتطورة الإستراتيجيات والمهارات القيادية فى ظل التكنولوجيا 9  

 الأساليب الحديثة في تنظيم وتبسيط الإجراءات الإدارية 10

 مهارات القائد المؤثر في بيئة العمل 11

الإداري  والتنظيم للتخطيط الحديثةالأساليب  12  

 تطوير المهارات القيادية و الإدارية لرؤساء الأقسام 13

 الأساليب الحديثة في تنمية المهارات القيادية 14

 مهارات التميز الإداري والقيادي 15

ومتابعة تنفيذ الأعمال  مهارات التخطيط 16  

لقـيادة الإستراتيجية وضع الرؤيا المستقبليةوإعداد الخطط الإدارية وتحقيقهاا 17  

الإبداعي لتدعيم قرارات الإدارة العليا التفكير  18  

الإلكترونية للقيادات العليا الإدارة 19  

للادارات العليا والقيادة الفعالة  الاستراتيجي التخطيط 20  

 المهارات المتقدمة في القيادة و الإشراف 21

 الإعداد والتأهيل لشغل الوظائف القيادية العليا 22

 الإبتكار في التحول الإستراتيجي والتغيير المؤسس ي 23

 الإبداع في العمل القيادي وتعزيز الأداء المتميز وتحقيق الأهداف   24

 آليات التفكير والتخطيط الإستراتيجي للقيادات العليا في إستشراق المستقبل  25

 الطرق الإبداعية في حل المشكلات وإتخاذ القرارات  26

تراتيجيات التغيير والتطوير التنظيميإس 27  

 نظم المعلومات والإبداع في دعم وإتخاذ القرارات الإستراتيجية  28

 أساليب تحويل الأفكار الإبتكارية الى خطط تنفيذية 29

أ

أ

أ

أ

http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=13&program_id=569
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=13&program_id=568
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=17&program_id=1016
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=17&program_id=151


 

 
 
 
  

أالعم رت العرم  والإعممورامج 

 العلاقات العامة والإعلام #

 اتإعداد وتأهيل الناطق الإعلامي في المؤسس 1

 إدارة العلاقات العامة والإعلام المعاصر 2

 مهارات تقديم الخدمة المتكاملة للعملاء 3

 مهارات تنظيم المعارض والمؤتمرات والإجتماعات 4

 تنمية وتطوير مهارات أخصائي العلاقات العامة 5

 مراكز الإتصال وخدمة الجمهور والمراجعين 6

 صياتفن الإتكيت والتعامل مع كبار الشخ 7

 الإستراتيجيات المعاصرة لإدارة أنشطة العلاقات العامة 8

 تنمية المهارات الميدانية لموظفي العلاقات العامة والإعلام 9

 وكبار  المناسبات و  الآخرين مع التعامل وكيفية البروتوكول  و  المراسم و  والإتكيت التشريفات 10

 VIP الشخصيات

 ون الدوليإدارة العلاقات الدولية والتعا 11

 مهارات الإتصال لموظفي المكاتب الأمامية 12

 الإتجاهات المعاصرة في إدارة العلاقات العامة والتعامل مع كبار الشخصيات 13

 العلاقات العامة وإدارة العملية الإعلامية 14

 التخطيط والقيادة الفعالة للعلاقات العامة 15

 السياحة الفندقيةالتميز في أدارة العلاقات العامة في  16

 تنمية مهارات التواصل مع الإعلام 17

 دور العلاقات العامة والإعلام في تنمية المدن والبلديات 18

 العمليات اللوجستية في عمل العلاقات العامة 19

 الإعلاموتصميم حملات العلاقات العامة و  تخطيط 20

 صيات الصعبةحل الخلافات بين مجموعات العمل والتعامل مع الشخ 21

 التواصل من خلال وسائل الإعلاماستراتيجيات  22

 العلاقات العامة وإدارة الأزمات 23

 الإدارة الحديثة للعلاقات العامة والمراسم والبروتوكول  24

 المهارات الميدانيـة لموظفي العلاقات العامةتطوير   25

 تحقيق التميز الإداري  المنهج المتكامل لتخطيط العلاقات العامة ودورها في 26

 نظام شكاوى العملاء, أداة لتطوير خدمة العملاء 27

 أساسيات العلاقات العامة وبناء الصورة المؤسسية 28

 استراتيجيات التواصل الإعلامي الفعّال وإدارة الأزمات 29

أ

أ

أ



 

 
 
 
  

أورامج ال  دس  وإداقة اقعرقيع 

 الهندسة وإدارة المشاريع #

 الإدارة الهندسية وإدارة المشاريع 1

 دور المدير الهندس ي الفعال في الإدارة الهندسية 2

 الصيانة الإنتاجية الشاملة 3

 GPSإستخدام جهاز التتبع الارض ي  4

 مرتكزات إدارة المشاريع وعوامل نجاح المشروع 5

 Auto CADإستخدام الرسم الهندس ي  6

 GISإستخدام تطبيقات التخريط الجغرافي  7

د والتفتيش في المواقعالتحكم وضبط جودة التشيي 8  

 إدارة المشاريع الإحترافية 9

 مهارات إعداد وكتابة التقارير الفنية )للمهندسين والفنيين( 10

 JIITنظام الصيانة بإنتاج الوقت المحدد  11

 أساسيات التسليح في المنشآت الخرسانية 12

 الدليل العلمي لتطبيق هندسة الإدارة )الهندرة( 13

 اييس نجاح المشروع ومؤشرات الأداء الرئيسية ولوحات التحكماتقان مق 14

 الإستثمارية طرق التقييم والمفاضلة الإقتصادية للمشاريع 15

 TPMالإتجاهات الحديثة لنظام إدارة الصيانة الكلية  16

 تطبيق الصيانة الشاملة في المؤسسات 17

 وترسية عطاءات المباني حالتصميم الإنشائي وإعداد المستندات التعاقدية وطر  18

 الإدارة المتكاملة للمشروعات 19

 أساليب تحقيق العطل الصفري للألات 20

 إدارة مشاريع البنية التحتية لوسائل النقل 21

 الإدارة الكاملة للمشاريع 22

 تخطيط ومتابعة الإنتاج في ضوء المعايير والمتغاييرات العالمية 23

 داية الى النهايةادارة المشاريع من الب 24

 ادارة المشاريع باستخدام برنامج البرايمافيرا 25

 صيانة وإنتاجية خطوط الجهد العالي 26

 نظم التأريض والحماية الأرضية 27

 توليد الكهرباء من الشمسهندسة الطاقة المتجددة و  28

 أساسيات إدارة المشاريع الصغيرة والمتوسطة 29

أ

أ

أ

أ

https://batdacademy.com/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9/1180-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A9-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9.html
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=22&program_id=735


 

 
 
 
  

أوالأمن النيبراني ت  ي  اقعلصمرتورامج 

 تقنية المعلومات والأمن السيبراني #

1 CNC الآلي لرقمي باستخدام الحاسبالتحكم ا  

 نظم امن المعلومات 2

 أسس تدقيق نظم المعلومات 3

 الجوانب الفنية وإدارة الشبكات اللاسلكية 4

 تطوير الصيانة الحديثة بإستخدام الحاسوب 5

 لفكر الحديث في تطبيقات الحاسب الآلي في إدارة الأعمالا 6

 إدارة النظم وتكنولوجيا المعلومات 7

 المنظومة المتكاملة في امن نظم المعلومات 8

 الاستراتيجي مدير نظم المعلومات  9

 MS Access برمجة قاعدة البيانات 10

 Windows إدارة نظام التشغيل 11

 بساسيات برمجة وتصميم شبكات الحاسا 12

 هندسة وتقييم نظم المعلومات في المؤسسات 13

 استراتيجيات وأسس تطبيقات الحكومة الإلكترونية 14

 رات الإداريةتقنية المعلومات و دوروها في دعم القرا 15

 الاستراتيجي مدير نظم المعلومات  16

 أمن شبكة المعلومات 17

 تصالاتالتقنيات الحديثة في إدارة الشبكات والإ 18

 إدارة تقنية المعلومات 19

 تحليل أداء نظم المعلومات في القطاعات الحكومية 20

 والإتصالات التحديات التي تواجه المؤسسات في ظل تنكولوجيا المعلومات 21

 التعامل مع البرامج المكتبية أوفيس 22

 SPSS معالجة وتحليل البيانات بإستخدام برنامج 23

 تصميم المواقع للمبتدئين 24

 2010فن التعامل مع قواعد البيانات عبر الأنترنت مايكروسوفت اكسس  25

 أساسيات شبكات الألياف الضوئية 26

كترونياسس وتطبيقات التوقيع الإل 27  

 البرنامج المتكامل في تأهيل مدير أمن نظم المعلومات 28

 الإستراتيجيات الحديثة لإدارة أقسام إدارة نظم المعلومات 29

أ

أ

أ

http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=24&program_id=734
http://strategia-jo.com/training_program_details.php?id=45&program_id=2283
http://strategia-jo.com/training_program_details.php?id=45&program_id=2281


 

 
 
 
  

أواق يعرت التنصيرورامج 

 التسويق والمبيعات #

 أساليب تهيئة مندوبي التسويق والمبيعات 1

 أساليب وإدارة التسويق الإلكتروني الفعال 2

 ستراتيجيات تحقيق رضا العملاء من منظور إدارة الجودةإ 3

 الاستراتيجيات المعاصرة في المبيعات والتسويق 4

 التخطيط الاستراتيجي التسويقي 5

 الحملات الحديثة في إدارة حملات التسويق 6

 المبيعات تنمية في ودورها التسعير  سياسات 7

 مهارات التسويق الإلكتروني 8

 ويق الخدمات التأمينيةأساليب تس 9

 طرق وأساليب التسويق الالكتروني المعاصر 10

 إعداد الخطط التسويقية التكتيكية والاستراتيجية وتطبيقاتها لزيادة المبيعات 11

 ادارة التسويق والمبيعات في ظل العولمة والانترنت 12

 اتالبرنامج المتـــكامل لأعداد مدراء التســــويق والمبيـــــع 13

 لمهارات المتكاملة في إدارة وتنمية وتسويق منتجات المشروعات الصغيرا 14

 للإستراتيجيات الحديثة للشركات 15
 
 إعداد وتأهيل مديري التسويق وفقا

 قياس عائد الإستثمار  من التسويق الإلكتروني 16

 التميز في فن البيع والتسويق 17

 ق وتطبيقاتها لزيادة المبيعاتالاتجاهات الحديثة لوضع خطط التسوي 18

 إعداد وتأهيل وإدارة فريق المبيعات 19

 استراتيجيات وإدارة وتحليل المشكلات التسويقية 20

 الإستراتيجيات المعاصرة في إدارة المبيعات المحلية والدولية 21

 إعداد اخصائي تسويق إلكتروني معتمدد 22

 عاتالخطوات العشر الذهبية في عالم المبي 23

 إعداد وإرسال الحملات الدعائية بإستخدام البريد الإلكتروني 24

 مهارات التسويق الإلكتروني الحديث 25

 أسس وإستراتيجيات التسويق في قطاع الإتصالات 26

 تخطيط و ادارة حملات التسويق المباشر 27

 والمبيعات التسويق لمديري  والأرباح التسعير  إدارة 28

 ننيات البيع للمبتدئياساسيات وتق 29

أ

 

أ



 

 
 
 
  

أورامج اقعتريرت والتأمين وإداقة اقخرزن 

 المشتريات والتأمين وإدارة المخازن  #

 المهارات المتكاملة وأحدث الممارسات لمسئولي المخازن والمشتريات 1

 الاتجاهات الحديثة في حوسبة أعمال المشتريات و  المستودعات 2

 ونإدارة ومراقبة المخز مهارات  3

 إدارة المشتريات ومهارات التفاوض والتعاقد 4

 الإحتيال في شركات التأمين 5

 حسابات المشتريات والإعتمادات 6

 التقنيات الحديثة للتخطيط والمحاسبة والرقابة على المخازن والمشتريات 7

 إدارة التأمين المستودعات و المستوردات والصادارت 8

 أمينيةأساليب تسويق الخدمات الت 9

 الاتجاهات الحديثة فى إدارة المشتريات والتموين الفعال 10

 الطرق الحديثة في المشتريات وكيفية التعامل مع الموردين 11

 أساليب إدارة المشتريات والجرد 12

 إدارة العقود والعطاءات المحلية والعالمية 13

 أساليب معالجة النفايات والجرد 14

 إدارة المخازن وال 15
 
 سيطرة على المخزون إلكترونيا

 الأساليب الحديثة لأعمال الجرد في المؤسسات 16

 إدارة المخازن بإستخدام تكنولوجيا المعلومات 17

 الإدارة الفعالة للمخازن والمستودعات الإلكترونية 18

 إدارة وتنظيم المستودعات والسيطرة على المخزون 19

 ء المشترياتالأساليب التحليلية لتعزيز أدا 20

 أساليب ومهارات تأمين الممتلكات 21

 المهارات المتكاملة في إدارة المشتريات 22

 العمليات المتقدمة في ادارة المخازن والمستودعات والتعامل مع المخزون الراكد والمتراكم 23

ــــازن  24 ــــات والمخـ ــــة فـــي المشتريــ  إدارة الـجــــودة الشاملـ

 الأداء المهنى للعاملين فى أنشطة الشراء وتموين المخـازن دعم  25

26 
التخطيط الاستراتيجي للمخازن والمستودعات والتعامل مع المخزون الراكد والمتراكم وتحديد 

 الاحتياجات

 يـــةتادارة المشتــريـات والعقـــود اللوجس 27

 إدارة اللوجستيات وسلاسل الإمداد 28

 ملة وأحدث الممارسات لمسئولي المخازن والمشترياتالمهارات المتكا 29

أ

أ

 



 

 
 
 
  

أواقحرسهي  والإ تيردي  اقرلي 

 المالية والمحاسبية والإقتصاد #

 إستراتيجيات التخطيط المالي 1

 إعداد وكتابة التقارير المالية 2

 تقييم كفاءة الأداء الإداري والمالي في المؤسسات 3

 أسس المحاسبة لغير المحاسبين 4

 EXCELالتطبيقاتالمحاسبيةوالماليةالحديثةبإستخدامبرنامج 5

 أسس المراجعة المالية والإدارية 6

 spssالتحليل الإحصائي بإستخدام برنامج  7

 مقدمة في محاسبة التكاليف 8

 الإعداد الفعال للموازنات وضبط النفقات التشغيلية 9

 ةمبادئ وممارسات إعداد الموازنات وضبط الكلف 10

 مهارات تحصيل الديون  11

 الأساليب الحديثة في الرقابة المالية والتدقيق الداخلي 12

 الاتجاهات الحديثة لكشف التزوير والمخالفات والتلاعب فى الحسابات والتقارير المالية 13

 تطوير كفاءة المحاسبين لإعداد الموازنات و الخطط المالية وفقا لأحدث المعايير 14

 ب تقدير  التكاليفأسالي 15

 الأساليب الحديثة في التخطيط المالي وإعداد الموازنات 16

 تحليل التكاليف وقياس الأداء 17

 EXCELالتحليل المالي المتقدم بإستخدام برنامج اوراق العمل  18

 أساليب دراسة الجدوى الإقتصادية 19

 أساليب إكتشاف الفساد المالي والإداري ونظم الوقاية 20

 المنهج المتكامل في إعداد وتأهيل موظفي الإدارة المالية 21

 استراتيجيات إعداد وتأهيل وإعداد انظمة الرقابة الإدارية والمالية 22

 المحاسبة لشركات التأمين 23

 المحاسبة المالية للمصارف 24

 استراتيجيات إعداد وتطوير المدير المالي المتميز 25

 وتأهيل وإعداد انظمة الرقابة الإدارية والماليةاستراتيجيات إعداد  26

 التحليل المالي ودراسة الجدوى الإقتصادية 27

 قياس عائد الإستثمار  من التسويق الإلكتروني 28

 إستراتيجيات التخطيط المالي 29

أ

أ

أ

أ



 

 
 
 
  

أواقحرسهي  والإ تيردي  اقرلي 

 المالية والمحاسبية والإقتصاد #

 لتقارير المالية و الموازنات وفقا لمعايير المحاسبة الدوليةإعداد وكتابة عرض ا 1

 تطوير الأداء المهني للمدقق الداخلي ومهارات إعداد التقارير المالية 2

 التحليل والتخطيط والرقابة المالية 3

 إعداد الموازنات والتخطيط المالي 4

 الإصلاح الإداري والمالي في المؤسسات 5

 للموازنات وضبط النفقات التشغيلية الإعداد  الفعال 6

 التحليل المالي ودوره في إتخاذ القرارات للإدارة العليا 7

 أسس إعداد الموازنات المالية 8

 البرنامج المتكامل لإدارة العقود الإدارية والمالية  9

 الرقابة المالية والمحاسبية على النفقات الحكومية 10

 ةأساليب المعاينة الإحصائي 11

 وتطوير المهارات المحاسبية تنمية 12

 المراجعة والتفتيش في قطاع المصارف 13

 الموازنة الفعالة والرقابة على التكاليف 14

 تنمية المهارات المحاسبية للعاملين باقسام المقبوضات و الايرادات 15

 مراجعة وتحليل الموازنات ووربطها بالمشاريع في القطاعات الحكومية  16

 الرقابة المحاسبية للأداء المالي وتحقيق الاهداف المالية المخططة  17

 التحليل المالي للمشاريع ودراسة الجدوى الإقتصادية  18

 محاسبة الرواتب والأجور في الشؤون الإدارية والموظفين  19

 إعداد التسويات والقيود المحاسبية والحسابات الختامية 20

 وازنة  والرقابة على تنفيذ الم 

 إعداد القوائم المالية بإستخدام الجداول الإلكترونية  21

 النظم المتقدمة في المحاسبة وتحقيق الرقابة المالية وتقييم الأداء 22

 رفع كفاءة المحاسب الحكومي لأغراض إعداد الموازنة  23

 دعم وتطوير الأداء المهني لمحاسبي المصروفات و التسويات  24

 داء الفني والمالي لمسؤولي النقدية والخزائنتطوبر الا  25

 الإدارة المالية المتقدمة )تقييم وتحليل الاخطار المالية وبناء الإستراتيجيات المالية  26

 تنظيم وتقدير التقارير وإدارة النظم المالية للمراقبين الماليين  27

 الفحص التحليلي للميزانيات وإعداد التقارير المالية 28

 إعداد وكتابة عرض التقارير المالية و الموازنات وفقا لمعايير المحاسبة الدولية 29

أ

أ

أ



 

 
 
 
  

أال رةصةي 
 

 القانونية #

 تنمية مهارات أعضاء الإدارات القانونية 1

 ذكرات والقراراتالأسس القانونية لإعداد العقود والم 2

 الادارية للقرارات القانوني التحليل 3

 نية التي تحكم صياغة العقودالإعتبارات القانو  4

 أسس الجوانب القانونية في الإدارة 5

 تنمية مهارات مديري ومسؤلي الشؤون القانونية 6

 الإتجاهات القانونية الحديثة في إدارة الموارد البشرية 7

 الجوانب القانونية للإدارة الإلكترونية في المؤسسات العربية 8

 تلافيهاالمشكلات القانونية وأساليب  9

 تنمية وصقل الملكات القانونية 10

 تشخيص المشاكل والجوانب القانونية لإنهاء خدمات الموظفين 11

 الحوكمة مابين مفهومي الإلتزام والأداء في تحسين بيئة العمل 12

 إعداد المذكرات القانونية 13

 الإجراءات القانونية والإدارية في صياغة القرارات 14

 لتجاري في العقود والمنازعات التحكيم ا 15

 الإدارة القانونية المعاصرة وتطبيقها في المؤسسات 16

 في مجال التحقيقات الإدارية وتوقيع الجزاءات  17

 تنمية المهارات القانونية لفير القانونين  18

الجوانب القانونية في الإدارة وشؤون الموظفينتنمية  19  

ومهارات التحقيق الإداري وفض منازاعات الموظفين في المؤسسات الصياغة النموذجية للعقود 20  

 الأنظمة القانونية في إدارة المصارف 21

 الجوانب القانونية والمحاسبية في عقود التأجير التمويلي 22

 فنون ومهارات كتابة المذكرات والمراسلات القانونية 23

نية والادارية  الخطة الاستثمارية من الناحية القانونية والف 24  

 المشكلات القانونية في إدارة شؤون الموظفين وأساليب تلافيها 25

 الرقابة القانونية الحديثة في ظل التدوال الإلكتروني آلية 26

 الجريمة عبر الإنترنت التحديات الدولية والعربية  مكافحة 27

 والإدارية القانونية البيانات تصنيف في الالكترونية المعلومات نظم دور  28

 مقياس القانون الإداري  29

 

أ

أ

http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=40&program_id=153
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=40&program_id=796


 

 
 
 
  

أال يئ  وال فط والطر  

 لبيئة والنفط والطاقةا #

 هندسة محطات توليد الطاقة 1

 معالجة مياه الصرف الصحي والصناعي 2

 منظومة تسخين المياه بالطاقة الشمسية )تركيب/تشغيل/صيانة/وتصنيع( 3

 طرق الحماية لمنشأت ومعدات الغاز 4

 التأكل والتحكم في معامل تكرير البترول 5

 يد الكهرباء من الشمسهندسة الطاقة المتجددة وتول 6

 دمج مؤشرات الأداء البيئي في بطاقة الأداء المتوازن لتفعيل دور المؤسسات في  التنمية المستدامة 7

 ترشيد الطاقة فى مصافة تكرير البترول 8

 طرق تحقيق الكفاءة المثالية للطاقة 9

 الطرق العلمية لتحليل مياه الصرف الصحي 10

 أت النفطيةأساليب صيانة المنش 11

 الإختبارات الأساسية وطرق التحكم في الصناعات البترولية 12

 ادارة وترشيد الطاقة في المؤسسات والشركات 13

 اعادة تدوير المخلفات الصناعية الصلبة والسائلة 14

 ترشيد الطاقة فى مصافة تكرير البترول 15

 إدارة الأزمات والكوارث البيئية 16

 العقود إدارة وكيفية ثةالحدي الصيانة 17

 الأمن والسلامة في تخزين المواد النفطيةاستراتيجيات  18

 الرصد البيئياساليب  19

 إنتاج ومعالجة الغاز الطبيعي 20

 ة من الطاقة الشمسية في المناطق النائية والمنظمات البعيدة عن الكهرباء المركزيةتطبيقات الكهرباء المتولد 21

 الإدارة المتكاملة لحماية البيئة من التلوث 22

 إدارة عقود الصيانة والتشغيل 23

 الصحة والسلامة والبيئة في الصناعة النفطية 24

 إدارة الأزمات والطوارئ النفطية 25

 منع الفواقد في العمليات البترولية 26

 هندسة الطاقة المتجددة وتوليد الكهرباء من الشمس 27

 صيانة وفحص شبكات الانابيب لنقل الغاز البترولي 28

 الطاقةالكهربائية ترشيداستهلاك 29

 

أ

أ

أ

http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=25&program_id=748
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=25&program_id=545


 

 
 
 
  

أورامج اقصانئ وال  ل وا جمرقك/ مج الأمن والنمم  اق  ي ورا

 الأمن والسلامة المهنية / الموانئ والنقل والجمارك #

 الأمن والسلامة في الموانئ 1

 التعامل الجمركي وطرق التأمين في النقل البحري  2

 أسس تشغيل الموانئ البحرية 3

 إقتصاديات النقل البحري  4

 دارة وسائل النقلهندسة تنظيم إ 5

 الإتجاهات الحديثة في الإشراف الأمني 6

 فن التعامل مع إدارة الأزمات والكوارث 7

 أسس المعاينةوالتفتيش 8

 X-RAYالتدرب على جهاز 9

 إدارة نظم تأمين المطارات و الطائرات 10

 الاجراءات الجمركية لموظفي شركات التخليص 11

 العامة السلامة ومعايير  ناعيالص للأمن المتقدمة النظم 12

 الأمن والسلامة في نقل وتخزين وتداول المواد الخطرة. 13

 التميز في الأداء الأمني 14

 آثارها تحديد الأخطار وكيفية السيطرة عليها والحد من 15

  النفطية المؤسسات في المهنية والسلامة والصحة الأمن معايير  16

 التأهيل التقني لمفتش ي الأمن ومساعديهم 17

 إدارة نظم تأمين المطارات و الطائرات 18

 نظم مواجهة حالات الطوارئ و الكوارث 19

 تنظيم وإدارة وسائل النقل البري والبحري  20

 التعامل الجمركي والتأمين في النقل البحري والبري  21

 الأساليب الحديثة في تطبيق السلامة بمواقع العمل 22

 الحادي والعشرين ن التحديات الأمنية التي تواجه المؤسسات في القر  23

 إدارة الازمات الامنية 24

 من والسلامة المتقدمة واساليبها الحديثةمعايير الأ  25

 على السلامة والصحة المهنية ون المشرف تقييم أداء 26

 في المؤسسات  طوارئ في مواجهة الإرهابخطط ال 27

 تنمية مهارات رجال الأمن في المنشأت 28

 اللوجستيات وتقنيات النقل 29

 

أ

أ

أ

http://www.atcmisr.com/Details_ar.aspx?Page_ID=547


 

 
 
 
  

أورامج الإداقة الصحي 

 الإدارة الصحية #

 المستشفياتإدارة تطوير اداء  1

 دارة المؤسسات العلاجية والمستشفياتتجاهات الحديثة لإ الإ 2

 الخدمات الصحية دارةإداء أتطوير  3

 ساليب تنظيم عمل العيادات والمستوصفات الطبيةأ 4

 ادارة طوارئ المستشفيات وسلامة العاملين بها 5

 معالجة النفايات الطبية 6

 التخطيط والنظم الصحية 7

 (١٩كوفيد) المستجد كورونا بفيروس العدوى  ومكافحة والوقاية الصحية التوعية 8

أGMP دوائي الجيدممارسات التصنيع ال 9

 معايير الجودة الصحية في المستشفيات 10

 التحسين المستمر لادارة الجودة الصحية 11

 مهارات الاسعافات الاولية 12

 الاتجاهات الحديثة في الادارة التمريضية 13

 تأهيل الممرضين الجدد 14

 الاسعاف الاولى الجوي  15

 الصحيةمراقبة وتقييم الاشراف على الخدمات  16

 الأولية ومهارات الإنقاذ في مواجهة الطوارئ والحالات الحرجة الإسعافات 17

 ادارة السجلات الطبية 18

 مصادر الاخطاء الطبية واسلوب تلافيها 19

 ءة التحاليل الطبيةاساليب رفع كفا 20

 دور تقنية المعلومات في ادارة المستودعات الطبية 21

 تنمية مهارات المراقبين في مجال التفتيش الصحي 22

 إدارة المخلفات الصحية ومكافحة العدوى بالمستشفيات 23

 معايير الجودة الصحية بالمستشفيات أنظمة ومعايير  24

 الصحية والوحدات تشفياتالمس في الصيدلية نظاممراقبة  25

 الإستراتيجيات الحديثة في إدارة المخازن والمستودعات الطبية 26

 الاولية الاسعافات في المتقدمة المهارات 27

 ات الطبيةادارة الجودة الشاملة في المختبر  28

 الإدارة الإلكترونية في المستشفيات والمستوصفات الطبية 29

 

 

أ
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http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=13&program_id=584
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=13&program_id=584


 

 
 
 
  

أورامج أمرةرت اقدن وال لديرت

 الدبلومات #

 التنمية المحلية والحضرية في المدن والبلديات 1

 داري للعمل البلديالتطوير الإ  2

 دياتمانات المدن والبلالمراصد الحضرية لأ  3

 ستثمارات البلديةدارة الإ إ 4

 دن والبلدياتالتصميم والتخطيط الهندس ي في الم 5

 دور العلاقات العامة والاعلام في تنمية المدن والبلديات 6

 تنمية الموارد البشرية في المجالس المحلية والبلدية 7

 ستخدامات المسح الجغرافي في المدن والبلدياتإنظم  8

 المهارات المساحية في تطبيقات مشاريع البنية التحتية 9

 داري داء الإ تحليل بيئة العمل البلدي وتقييم الأ  10

 استراتيجيات التنمية المستدامة والتطوير الشامل للخدمات البلدية 11

 ر الادراي للعمل البلدياستراتيجيات التطوي 12

 دور المجالس البلدية في تنمية المجتمع المحلي 13

 مفاهيم تطبيق ادارة الجودة الشاملة في تطوير العمل البلدي 14

 داء والجودة في ادارة المدن والبلدياتتطوير الأ  15

 تمكاتب المستقبل لأمانات المدن و البلديا إدارة 16

 البرنامج المتكامل لتنمية مهارات القيادة وحل المشكلات لرؤساء البلديات 17

 أدوات التخطيط والرقابة في العمل البلدي وامانات المدن 18

 النظم الحديثة في الإدارة المحلية والبلديات 19

 اثر خصخصة الخدمات على امانات المدن والبلديات 20

 التنمية المحلية والحضرية في المدن والبلديات 21

 تطوير الأداء في إدارات المدن والبلديات 22

 ور تكنولوجيا المعلومات في رفع كفاءة المدن و المجالس المحليةد 23

 القيادات الإدارية في البلديات 24

 إجراءات الإشراف على تنفيذ مشاريع البلديات 25

 والبلديات المدن أمانات في المواطنين شكاوى  مع التعامل في المستشارين دور  26

 البلدية والمجالس المدن امانات في والجودة الاداء تطوير  27

 القيادة الإشرافية لرؤساء البلديات 28

 استراتيجيات المشاركة المجتمعية الشاملة 29

 تحسين الأداء الميداني في الأمانات والبلديات 30

 دليل إجراءات الإشراف على تنفيذ مشاريع البلديات 31

 لدياتإدارة الإرشاد الزراعي والحدائق العامة والمتنزهات في الب 32

 استراتيجيات تطوير أساليب العمل وتطبيقها وفق معايير التميز في إدارة البلديات 33

http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=354
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=355
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=356
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=357
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=358
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=359
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=360
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=361
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=362
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=363
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=366
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=367
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=369
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=370
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=372
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=372
http://www.strategia-jo.com/training_program_details.php?id=23&program_id=354


 

 
 
 
  

أا  رتم 
أ
 
ستعرقات الف ي  والتطصير تتمنى ل   ا يت الام يرتا آملين لل ط  التدقيهي  استراتي ير للأ ومترمر

رت ت ميته في اقؤسنل ر    ومعرق ت   وبرام  ر التدقيهي  ل عمل ةحص ت دم الع ير الهعرم وأ

أا ح صمي  وا  رص  .

أ

و مر ة صه وأن استراتي ير عل  استعداد ترم لع د البرامج التدقيهي  وةمر يت رست مع احتيرجرت   

أالتدقيهي 

أتيدق الع ردات من ال يئرت وا ج رت التعليمي  اق ي ه شعرقاتهر وردةره

أ 
أنت معلصمرت الاتيرل اق ي ه وأدةره .قديد من اقعلصمرت يرج  الاتيرل و ر ومراسلت ر ح
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